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MARCO JURIDICO:

Ley Organica Municipal en el Estado de Michoacan.
Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Michoacan de Ocampo.
Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas de la Federacion.

Ley General de Responsabilidades Administrativas.

MISION:

La contraloria tiene como mision garantizar la transparencia, eficacia y eficiencia del uso de los
recursos publicos, prevenir y detectar posibles irregularidades en la gestion piblica municipal,
promover la participacion ciudadana en la vigilancia de la gestion publica.

VISION:

La contraloria se visualiza como la que promueve la transparencia y la rendicion de cuentas,
principalmente reconociendo la eficacia y eficiencia en el control y fiscalizacion de los recursos
publicos y por su compromiso con la ciudadania.

OBJETIVO GENERAL:

Garantizar la transparencia, eficacia y eficiencia en el uso de los recursos piiblicos, asi como prevenir
y detectar posibles irregularidades en la gestion piblica municipal:

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
e Fortalecer la transparencia y la rendicién de cuentas en la gestion municipal.
e Preveniry detectar, posibles irregularidades en la gestion municipal.
e Promover el interés y la participacion ciudadana en la vigilancia de la gestion pablica-
o Mejorar la eficiencia y eficacia de la aplicacion de los recursos-en benéfico de la

ciudadania.
e Promover el trabajo en equipo de todas las dreas para m
administracion.

ejorar el desempefio de la

Brisen 8¢ <M ichoacén

hrisenas.gob.mx

Josefa Ortiz de Dominguez No.2 Col. Centro C. P. 59120,
Tel: 393 935 0655 / 0677

Pujandro Mada e

>

As' E s o
dl quf-cf—”i% 18-

% /62/ /C, CJ\’W'Z Pi)OWC'CSV‘ Maqro (eoncHe.




H. AYUN’!AMIENTO DE

RISENAS

2024 -2027

. Contraloria
Municipal

ESTRATEGIAS:

e Implementar un sistema de gestion de transparencia.

e Capacitar y sensibilizar a los funcionarios sobre la importancia de la transparencia en la
rendicion de cuentas.

e Realizar auditorias y revisiones de manera periddica.

e Implementar un sistema de denuncias.

e Promover la participacion ciudadana en la vigilancia de la gestion publica.

e Llevar a cabo un plan de objetivos para el uso de los recursos y asegurarse de cumplirlos.

e Comprometer a cada director y/o encargado de departamento de trabajar en equipo no
solo con su personal, si no, con las demas éreas.

CALENDARIO/CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

ACTIVIDAD AGOSTO SEPTIEMBRE | OCTUBRE NOVEMBRE | DICIEMBRE

Implementar un sistema de gestion de
transparencia

Capacitar a los funcionarios en
trasparencia y rendicién de cuentas

Realizar al menos 1 auditoria y llevar a
cabo revisiones periddicas, en los
siguientes puntos:

A). Revision de estados de ingresos y
egresos de agua potable

B). Revisién de ingresos y egresos de
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C). Revision de expedientes/ y avances

de obra publica.

Implementar un sistema de denuncia

ciudadana,

Participar en la elaboracion de la ley de o]
| ingresos 2026 =%

Participar en la elaboracién de /

presupuesto de egresos 2026 A

Girar oficios a las diferentes areas con /

el objeto de mejorar y corregir

procedimientos de trabajo.
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presupuesto de Egresos 2026.
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INDICADORES DE EXITO: \j‘h
e  Aumentar el nivel de transparencia en gestion municipal. Q
e Namero de denuncias recibidas y atendidas.
e Mejoras en los procedimientos te trabajos aumentado la eficiencia. .
e Tener en tiempo y forma debidamente organizados tanto Ley de Ingresos como, o
s
N
o
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CONCLUSION:

El presente plan de trabajo, tiene como objetivo principal garantizar la transparencia, eficiencia y
eficacia, en el uso de los recursos publicos, prevenir y detectar posibles irregularidades en la gestion
municipal. A través de la implementacion de estrategias y acciones propuestas. Se espera un impacto
positivo en la gestién pablica y procedimientos administrativos. Sobre todo, en la confianza y la
calidad de vida de los ciudadanos.

y
2 AU )
RISTINACAVINA HERNANDEZ

ContrglORTRALORA MUNICIPAL
MunicigISENAS MICHOACAN.

DA Chore B Mo Tonehe

Ag)andro Maga Tue




