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MARCO JURIDICO:

Ley Organica Municipal en el Estado de Michoacan.
Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Michoacan de Ocampo.
Ley de Fiscalizacién y Rendicion de Cuentas de la Federacion.

Ley General de Responsabilidades Administrativas.

MISION:

La contraloria tiene como misién garantizar la transparencia, eficacia y eficiencia del uso de los
recursos publicos, prevenir y detectar posibles irregularidades en la gestion publica municipal,
promover la participacion ciudadana en la vigilancia de la gestion ptiblica.

VISION:

La contraloria se visualiza como la que promueve la transparencia y la rendicion de cuentas,
principalmente reconociendo la eficacia y eficiencia en el control y fiscalizacién de los recursos
plblicos y por su compromiso con la ciudadania.

OBJETIVO GENERAL:

Garantizar la transparencia, eficacia y eficiencia en el uso de los recursos publicos, asi como prevenir
y detectar posibles irregularidades en la gestion pablica municipal:

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
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e  Seguir trabajando en el sistema de gestion de transparencia.

Trabajar con las dreas que atin no han entendido la importancia de la transparencia en la
rendicion de cuentas.

Realizar auditorias y revisiones de manera periédica.

Fortalecer el sistema de denuncias.

Promover la participacion ciudadana en la vigilancia de la gestion piblica.

Llevar a cabo un plan de objetivos para el uso de los recursos y asegurarse de cumplirlos.
Comprometer a cada director y/o encargado de departamento de trabajar en equipo no
solo con su personal, si no, con las demas areas (punto en el que vamos avanzando e
integrandonos como equipo, pero aln faltan dos areas y un funcionario por integrar).

CALENDARIO/CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

ACTIVIDAD ENERO- ABRIL- JULIO- OCTUBRE-
MARZO JUNIO SEPTIEMBRE | DICIEMBRE

Fortalecer la gestion de transparencia
Capacitar al 100% de los funcionarios
en trasparencia y rendicion de cuentas
Realizar al menos 1 auditoria y llevar a
cabo revisiones periddicas, en los
siguientes puntos:

A). Revisién de estados de ingresos y
egresos de agua potable

B). Revision de ingresos y egresos de
tesoreria

C). Revision de expedientes/ y avances
de obra publica.

Fortalecer el sistema de denuncia
ciudadana.

Participar en la elaboracion de la ley de
ingresos 2027

Participar en la elaboracion de
presupuesto de egresos 2027

Girar oficios a las diferentes areas con
el objeto de mejorar y corregir
procedimientos de trabajo.

Trabajar en la actualizacion de los
sistemas S1, S2, S3 v S6 /
Fortalecer el COCOI y OIC, para dar el /

correcto seguimiento a los temas de
Control Interno.
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Trabajar con el area de planeacion para
llevar a cabo los requisitos d
CEDEMUN, En la Guia Consultiva de
Desempefio Municipal.
Cumplir con lo establecido en la
Evaluacion de Control interno de la
ASM
Acompafiar al departamento de
Tesoreria en la contestacion y entrega \‘J
de informacion que sea requerida por la J
=

ASF y ASM.

INDICADORES DE EXITO:

o

e  Aumentar el nivel de transparencia en gestion municipal de todos los departamentos.
e Nimero de denuncias atendidas.

e Mejoras en los procedimientos de trabajos aumentado la eficiencia. ﬁ
e Tener en tiempo y forma debidamente organizados tanto Ley de Ingresos como,
presupuesto de Egresos 2027 y los informes trimestrales tanto de Ayuntamiento como ﬁ)
del Comité de Agua Potable y Alcantarillado. =
o Mantener los sistemas S1, S2, 83 y S6 actualizados. g
e Mantener y fortalecer los trabajos y procedimientos de manera adecuada del COCOI y g
OIC.
o Entregas de documentacion en tiempo y forma a las ASM y ASF para dar cumplimiento §_’
con los requerimientos de las Auditorias. Eﬁ
CONCLUSION: 8
El presente plan de trabajo, tiene como objetivo principal garantizar la transparencia, eficiencia y g
eficacia, en el uso de los recursos pablicos, prevenir y detectar posibles irregularidades en la gestion -J

municipal. A través de la implementagién de estrategias y acciones propuestas. Se espera un impacto
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